
L’INHNI est l’organisme de formation continue et alternance de la Branche 
Professionnelle de la Propreté et des Services Associés et est présent sur tout le 
territoire national au plus près de ses clients.
Leader national sur son marché, l’INHNI est « l’expert du Métier », qui propose des 
formations du CAP au BAC+5 à destination des adultes, des jeunes et des salariés du 
secteur de la Propreté et des Services Associés. 

www.inhni.com et www.monde-proprete.com
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OFFRE 
D’EMPLOI FORMATEUR TECHNIQUES 

PROFESSIONNELLES (H/F) 
CDI– TEMPS PLEIN – Schiltigheim

Nous recherchons notre futur Formateur Techniques Professionnelles H/F en CDI Temps 
Plein. 

Missions : 

A ce titre votre mission s’articule autour des axes suivants : 

• Transmettre l’enseignement de sa spécialité et un système de valeurs aux apprentis 
dans l’optique d’une réussite à leurs diplômes et leur insertion dans l’emploi. 

• Dispenser les cours de sa spécialité aux apprentis. 
• Concevoir le contenu pédagogique des matières enseignées et le mettre à jour, dans 

une progression pédagogique adaptée en intégrant les outils innovants. 
• Gérer les tâches annexes inhérentes à la vie du centre et des sections. 
• Suivre les apprentis tout au long de leur année scolaire. 

Activités principales :
 
• Animer en face à face pédagogique des enseignements théoriques et des ateliers 

techniques 
• Définir le contenu de formation dans une progression pédagogique au moyen de 

techniques pédagogiques appropriées et innovantes  
• Adapter le contenu pédagogique au niveau et aux spécificités des stagiaires 
• Manipuler et mettre en œuvre les outils, les matériels et les équipements dans le 

cadre de la digitalisation et d’applications pédagogiques innovantes  
• Evaluer les parcours individuels et en assurer le suivi en établissant les bilans 

(positionnement, fin de formation, SST…), rapports de stages et cahiers de liaison 
• Connaitre l’environnement socio-économique de l’entreprise cliente, son 

fonctionnement et ses pratiques professionnelles, et l’aspect logistique  
• Encadrer et suivre des stagiaires dans leurs modalités d’insertion et parcours alternés 

(GEIQ, Contrat de Professionnalisation, CQP) 
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• Participer occasionnellement à la conception des outils pédagogiques, aux 
travaux à un référentiel de certification ou de formation, adapter les méthodes 
nécessaires ou expérimenter les nouvelles méthodes et outils  

• Être un coordinateur entre l’équipe de formateurs honorés et l’équipe de la 
Formation Continue : tant sur les aspects logistiques que pédagogiques 

 Gestion de la réserve :

• Gérer la réserve : veiller à la réglementation sécuritaire et matériels matières 
innovantes  

• Gérer l’intendance et l’organisation de la réserve en lien avec la direction et les 
fournisseurs : gérer les stocks, approvisionnements, investissements, 
commandes 

• Participer aux visites sécurité de la réserve 

Périmètre d’intervention :  

GEIQ, IOPP, Conseil, SST, CPS, Muti-services, PEMP
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Profil :

Vous justifiez d'une expérience confirmée et réussie en tant que Formateur dans notre 
secteur d'activité et sur les métiers spécifiques aux domaines du nettoyage et de la 
propreté. 

Vous avez de l’appétence pour l’animation d’un groupe de jeunes adultes et aimez 
travailler en équipe.  A l’écoute et disponible, vous savez mesurer les progrès des 
apprenants. 

 

Pourquoi nous rejoindre ?
Rattaché(e) au Directeur Régional, vous rejoindrez une équipe dynamique, dans une 
entreprise avec une culture forte tournée vers le développement professionnel et 
personnel de ses collaborateurs.
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