
L’INHNI est l’organisme de formation continue et alternance de la Branche 
Professionnelle de la Propreté et des Services Associés et est présent sur tout le 
territoire national au plus près de ses clients.
Leader national sur son marché, est « l’expert du Métier », nous proposons des 
formations du CAP au BAC+5 à destination des adultes, des jeunes et des salariés du 
secteur de la Propreté et des Services Associés. 

www.inhni.com et www.monde-proprete.com

www.inhni.com

Pour candidatez, merci d’envoyer votre CV à l’adresse recrutement@inhni.fr

OFFRE 
D’EMPLOI

Nous recherchons un(e) Chargé(e) de Missions Digital Learning sur notre siège situé à 
Villejuif. 
Rattaché(e) à la Direction de l’Ingénierie Pédagogique, votre rôle consistera à :
• Concevoir des parcours et modules de formation digital learning
• Administrer les plateformes LMS
• Participer au déploiement des formations blended learning
• Animer les équipes pédagogiques

Vous êtes idéalement diplômé d’un cursus BAC +4/5 en production digitale learning, 
et vous bénéficiez d’une première expérience dans la conception et le déploiement de 
modules e- learning
Vous maitrisez les principes d’administration et d’utilisation des LMS, ainsi que 
l’utilisation d’au moins un outil auteur (Storyline). Vous maîtrisez la suite Office 365
Reconnu(e) pour votre dynamisme, votre sens de la relation client ainsi que votre 
adaptabilité(e), vous savez travailler en équipe et en mode projet.
La créativité, la capacité à être force de proposition et le gout de l’innovation sont des 
atouts pour ce poste.

CHARGE DE MISSION DIGITAL LEARNING 

(H/F) 
CDI - SIEGE INHNI - VILLEJUIF

DIRECTION INGENIERIE PEDAGOGIQUE ET INNOVATION 
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