
OFFRE 
D’EMPLOI

DIRECTEUR INGENIERIE PEDAGOGIQUE H/F 

CDI – Villejuif

www.inhni.com

Rattaché au Délégué Général, vous dirigez la Direction de l’Ingénierie 

Pédagogique, de l’innovation et de la recherche. A ce titre, vous avez en 

charge, en interface directe avec la Branche, les opérateurs et les 

entreprises 

- L’architecture et la gestion de projets d’ampleur en ingénierie, conseil 

et innovation formation ;

- D’étudier, concevoir, réaliser, adapter et évaluer les dispositifs 

d’enseignement aux besoins de la Branche Propreté sur tous les 

thèmes et à venir ;

- De réaliser la veille marché, méthodes et produits formation dans le 

cadre d’un plan de veille et de recherche et développement ;

- D’assurer le pilotage et l’animation du service Pédagogique Innovation 

Recherche.

Vos missions s’articuleront autour des axes suivants :

Ingénierie et Formation

Assurer toutes les phases du processus de conseil et d’ingénierie de 

formation au travers :

-Recueil des besoins en formation ;

L’Inhni, est l’organisme de formation et de conseil de la Branche Propreté.

Nous proposons des formations à destination des adultes, des jeunes et

des salariés du secteur de la Propreté et des Services Associés.

Présents sur 16 sites, 250 salariés, notre présence sur le territoire national

nous permet de former chaque année plus de 21 000 stagiaires en

formation continue et d’accueillir 1 600 apprentis dans nos 7 centres (CFA)

avec un taux de réussite aux examens de près de 80 %.

16/01/2023



www.inhni.com
16/01/2023

Issu d’une formation d’Ingénieur de formation ou équivalent, vous 
bénéficiez d’une expérience de plus de 10 ans dans l’ingénierie de la 
formation et d’une solide connaissance de la gestion de projets. En outre, 
vous connaissez et avez pratiqué les processus de veille et d’innovation. 
Vous savez constituer et gérer des équipes en mode projet.

Reconnu pour votre expertise en ingénierie de formation, vous savez 
l’articuler à la production en prenant en compte les dimensions 
budgétaires et organisationnelles.

Véritable manager, anticipateur, créatif, rigoureux, vous savez vous 
adapter à des environnements complexes et en constante évolution.

Ce poste est positionné sur un haut niveau hiérarchique au sein de 
l’INHNI. Il est destiné à une personne ayant un profil de leader, très 
autonome et sachant travailler en équipe.

Maîtrise des outils digitaux impérative.

- L’élaboration de projets formation : définition de l’architecture,

ingénierie, constitution des équipes projets, suivi ;

- Déploiement des formations et de l’adaptation de la production;

- De leur évaluation.

Innovation, outils et méthodes pédagogiques

- Assurer une veille dans le domaine de la formation prenant en compte

l’innovation pédagogique, la typologie

- des métiers, les nouveaux besoins et outils de formation.

- Sur la base de cette veille, adapter de nouvelles méthodes et outils

pédagogiques au travers de toutes les activités de l’INHNI et plus

largement de la Branche.

CDI à temps plein – Statut : Cadre - Salaire : Selon profil – Télétravail

Type de prime: 13e mois

Merci d’envoyer votre CV à Marie Laure ALLEN , Chargée de recrutement, à l’adresse 
suivante: m.allen@inhni.com
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