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Responsable Pédagogique et Formation junior 
CDD de remplacement partiel – Temps plein  

Pessac (33) 

L’Inhni est l’organisme de formation et de conseil de la Branche Propreté. Nous proposons 
des formations à destination des adultes, des jeunes et des salariés du secteur de la 
Propreté et des Services Associés. 

Rattaché(e) au Délégué Régional, vous prenez la responsabilité opérationnelle et 
fonctionnelle de l’ensemble des dossiers ayant trait à la pédagogie. 

A ce titre votre mission s’articule autour des axes suivants : 

 Encadrer l’équipe pédagogique
- Créer, gérer et actualiser les emplois du temps, les plannings des formateurs.
- Animer les réunions pédagogiques mensuelles avec le Délégué Régional.
- Accompagner les formateurs enseignants dans la gestion de leurs projets pédagogiques.

Assurer la coordination pédagogique en lien avec la Direction 

 Pour l’Eco-système

• Collaborer avec les services académiques pour la mise en place des examens (inscriptions
aux examens, préparation des épreuves CCF, mise en place des jurys, des surveillances, des
dossiers d’aménagements,).

• Participer aux conseils de classe, aux conseils de perfectionnement et aux réunions liées au
développement.

 Pour l’apprenti

• Garantir la progression pédagogique des apprentis.

• Assurer un rôle de médiateur entre l’équipe pédagogique et les apprentis.

 Pour l’Entreprise en lien avec le service développement
- Assurer et organiser les bilans par sections avec les acteurs principaux : entreprises, service
développement, équipe pédagogique, direction.
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Poste à pourvoir en CDD dès que possible 

 Animer les projets pédagogiques en lien avec la Direction
- Participer à l’innovation pédagogique de la Région et de l’entreprise (expérimentations en lien avec la
Direction de l’Ingénierie, participation à la création de ressources pédagogiques y compris en E-learning,
mutualiser les pratiques…)

Cette description prend en compte les principales responsabilités ; elle n'est pas limitative. 

Issu(e) d’une formation supérieure de niveau Bac+5. 

Reconnu pour votre rigueur, vous assurez le bon déroulement de l’activité pédagogique dans le respect des 
règles académiques et légales. 

Vous êtes en capacité de manager,  réactif et doté d'un sens de la coordination, votre esprit d'équipe et vos 
qualités  relationnelles vous permettront de vous intégrer rapidement 

Merci d’envoyer votre candidature à Marie-Laure ALLEN ,Chargée de recrutement, à l’adresse suivante: 
m.allen@inhni.com
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