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Nous recherchons notre futur(e) Responsable Pédagogique et 
Formation en CDI sur notre site à Pessac. 

Rattaché(e) au Délégué Régional, vous prenez la responsabilité 
opérationnelle et fonctionnelle de l’ensemble des dossiers ayant trait à 
la pédagogie. 

A ce titre votre mission s’articule autour des axes suivants : 

Piloter les ressources et les actions 

En lien avec la Direction Régionale, assurer la planification et la 
programmation des actions et la mobilisation des ressources dans le 
respect des règles de gestion administrative et financière, en veillant : 

• Au respect des engagements qualité clients, financeurs et apprenants

• A l’optimisation des ressources et moyens engagés (formateurs
internes et honorés, équipements informatiques et techniques, salles
et plateaux, autres)

• Au développement d’une offre intégrée alternance et formation
continue

• Au suivi des indicateurs de gestion définis par l’entreprise

L’INHNI, l’Institut National de l’Hygiène et du Nettoyage Industriel, 
est l’organisme de formation continue et apprentissage de la 
Branche Professionnelle de la Propreté et des Services Associés et 
est présent sur tout le territoire national au plus près de ses clients.

Créé, en 1980, par la FEP (Fédération des Entreprises de Propreté et 
Services Associés), l’INHNI, leader national sur son marché, est 
« l’expert du Métier », nous proposons des formations du CAP au 
BAC+5 à destination des adultes, des jeunes et des salariés du 
secteur de la Propreté et des Services Associés.
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Sécuriser la réalisation des actions et suivre les apprenants 

Assurer la bonne réalisation des actions par les équipes, dans le 
respect du cadre pédagogique de l’entreprise et des exigences 
réglementaires, en veillant à : 

• En amont de l’entrée en formation, lors de l’accueil des apprenants

• Durant les formations, sécurisation des parcours et maîtrise des
ruptures, supervision de la progression et de la réussite
pédagogique dans le respect du cadre de l’établissement (en
particulier : respect du RI, animation des conseils de classe et
participation aux conseils de perfectionnement et de discipline,
appui aux poursuites de parcours)

• En préparation des diplômes et évaluations (en particulier :
organisation des CCF, des évaluations intermédiaires, examens et
titres).

• Auprès des partenaires (en particulier : gestion des relations avec
les clients, entreprises d’accueil, prescripteurs et institutionnels)

Manager l’équipe pédagogique sous l’autorité du Délégué 
Régional 

• Dans le respect du cadre de la politique et des pratiques de
l’entreprise, de la démarche qualité, et de la réglementation sociale :

• Manager et fédérer l’équipe pédagogique, en veillant à sa cohésion

• S’assurer du respect par les formateurs des engagements clients et
de la conformité des procédures

• En lien avec la DIP, impulser et développer des solutions
pédagogiques sur-mesure, en mobilisant les ressources adaptées
aux besoins

• Impulser une posture qualité et s’assurer de la conformité des
pratiques au SMQ

• Organiser le temps de travail des formateurs dans le respect des
règles de l’entreprise

• Participer au recrutement des formateurs internes et honorés

• Contribuer à l’animation des réseaux des formateurs honorés en lien
avec le Délégué Régional

• Impulser le développement des compétences des formateurs, pour
accompagner les évolutions pédagogiques, la digitalisation des
parcours, et les exigences clients
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Impulser des projets pédagogiques dans le respect des 
référentiels et des orientations stratégiques de l’INHNI 

• Aux côtés du Conseiller Formation, contribuer à l’élaboration des
propositions clients sur-mesure

• Participer à l’innovation pédagogique de la Région et de l’entreprise
(expérimentations en lien avec la Direction de l’Ingénierie,
participation à la création de ressources pédagogiques y compris en
E-learning, mutualiser les pratiques…)

• Assurer une veille active sur les métiers du secteur ainsi que sur les
évolutions des référentiels, les innovations pédagogiques, les
modalités digitales, distancielles et multimodales Service Ressources
Humaines

• Promouvoir des formations innovantes et sur-mesure pour mieux
répondre aux besoins des clients

• Animer des projets socio-éducatifs innovants

Profil 

• Issu(e) d’une formation supérieure de niveau Bac+5

• Reconnu pour votre rigueur, votre connaissance des problématiques
pédagogiques et votre communication, vous participez activement
aux travaux de vos collaborateurs.

• Ingénieur pédagogique sensible à l’innovation, vous faites preuve
d'initiatives et êtes force de proposition.

• vous êtes en capacité de manager, réactif et doté d'un sens de la
coordination, votre esprit d'équipe et vos qualités relationnelles vous
permettront de vous intégrer rapidement.

Contrat : CDI - Statut : Cadre - Régimes de frais de santé et prévoyance

Merci d’envoyer votre CV à Marie-Laure ALLEN , Chargée de recrutement, à 
l’adresse suivante: m.allen@inhni.com
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